Katholische Kirchengemeinde St. lohannes Baptist u. St Heinrich

EINFUHRUNG IN DAS PRAVENTIONSKONZEPT UNSERER PFARRGEMEINDE

Vorstellung des Praventionskonzeptes
far unsere Pfarrgemeinde und alle ihre
Institutionen
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AUGEN AUF
Unsere Intention

Katholische Kirchengemeinde St. lohannes Baptist u. St Heinrich

* Wir lernen aus der Vergangenheit!

* Wir blicken nachdenklich aut die Missbrauchs-Diskussion der
vergangenen Jahrel!

* Wir wollen agieren statt reagieren!

e Wir wollen das Bewusstsein aller in unserer Gemeinde scharfen!



GRAPHIK

Institutionelles

Katholische Kirchengemeinde St. Johannes Baptistu. St Heinrich

Institutionelles Schutzkonzept

o

[nterventionsplan

Schutzkonzept




PROZESS

Werdegang des Schutzkonzeptes

Katholische Kirchengemeinde St. Johannes Baptist u. 5t. Heinrich

* Alle Gruppen und deren Vertreter unserer Kirchengemeinde
wurden kontaktiert und erhielten u.a. einen Fragekatalog

* Teilnehmer waren Haupt- und Ehrenamtliche

* Die Risikoanalysen der einzelnen Gruppierungen wurden erstellt

* Die jeweiligen Gruppenteilnehmer wurden befragt

* Jede Gruppierung hat ithren eigenen Verhaltenskodex formuliert

* Die Ergebnisse gingen gesammelt an die ISK-Steuerungsgruppe



FUNDAMENT DES SCHUTZKONZEPTES
Unsere internen MafRnahmen

Katholische Kirchengemeinde St. Johannes Baptist u. 5t. Heinrich

* Die noch intensivere Prufung der personlichen Eignung von Haupt- und
Ehrenamtlichen

* Das regelmallige Einfordern von erweiterten Fuhrungszeugnissen und
Selbstauskunftserklirungen

* Fine regelmalBige Aus- und Fortbildung der Haupt- und Ehrenamtlichen

* Mitarbeiter werden aut den jeweils gruppenspezifischen Verhaltenskodex

verpflichtet; neue Mitarbeiter werden zu Beginn threr Tatigkeit verpflichtet



KONSEQUENZEN

Unsere externen Mafnahmen

Katholische Kirchengemeinde St. Johannes Baptist u. 5t. Heinrich

e Klare Regeln fir Haupt- und Ehrenamtliche im Umgang mit uns sich
anvertrauenden und anvertrauten Personen

* Malinahmen zur Starkung von sich uns anvertrauenden und anvertrauten Per-
sonen Uber regelmallige themenbezogene Veranstaltungen (z.B. Elternabende)

* Definition von Beschwerdewegen und Intervention

* Auslage von Informationsmaterial fir unsere Pfarrgemeinde (u.a. in kindgerechter
Form) sowie fur die Haupt- und Ehrenamtlichen (Handlungsempfehlungen in

Kurztorm)



INFORMATIONSMATERIAL
Institutionelles Schutzkonzept

Gemeinsam zZu einer neuen
»Kultur der Achtsamkeit®

Achtsamkeit, einer dieser Begriffe, der in unserer
schnelllebigen Zeit zu newer Bedeutung und Wertschiitzung
gelangt. Vielleicht ein Modebegriff, aber auch ein Aufrof zur
Verinderung der Wahrnehmung unseres Alltags.

Auch die Kirchengemeinde 5t. Johannes Baptist und
5t. Heinrich hat sich auf den Weg gemacht zu einer neuen
<Hultur der Achtsambkeit®

Diiese wollen wir gemeinsam leben und edebbar machen,
bis in jede Zelle der Gemeinde. Dazu gehiren alle

Wir wollen auf diesem Weg eine Auseinand ersetzung mit
Niihe und Distanz und mit der Wahrnehmung eigener
Grenzen und der Grenzen anderer entstehen lassen.

Wir wollen daritber reden, wie wir uns und unsere Mitmen-
schen stirken und vor Gewalt schiitzen kiinnen und welche
Besonderheiten es dabei in Institutionen gibt.

Einen klaren Schwerpunkt legen wir dabei auf die Ent-
shung und Vi idung von allen F sexualisi
Gewalt.

Fiir diese Aufgaben wollen wir uns Zeit nehmen, genan hin-
sehen, und uns g mit verschiad Aspekt
unserer Arbeit anseinandersetzen.

Deshalb haben wir fiir alle unsere Haupt- und Ehren-
amtlichen wveranstaltet und in den

Gmppierungen Risikoanalysen durchgefiihrt, Verhal-
tenskodizes erarbeitet und ein instittionelles Schutz-

Institutionelles Schutzkonzept

Interventionsplan
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Katholische Kirchengemeinde St. lohannes Baptist u. St Heinrich

Zur Vertiefung des Themas finden Sie auf der Home page
und im F Ihii ch Infi zur Priventions-
arbeit in leicht verstindlicher Sprache.

Matiirlich stehen thnen neben den Ansprech der

Fiir Fragen oder die Meldung von grenzverdetzen-
dem Verhalten stehen Ihnen folgende Personen zur
Verfligung:

Kirchengemeinde auch andere [n.a'liltﬂimn.‘wizx.& die
Stadt Leichlingen zur Verfiigung:
Ittps:/www.leichlingen.de/fileadminfuser_npload/Doku-
mentefugend_und_Schule/Fruche_Hilfen_fuer_Famil-
ien_Leichlingen pdf

‘Welterfithrende Informationen des Erzbistums
Kiiln finden Sie hier:

koeln.de’

baptist-st-heinrich/isk/

[
s

https:/ferzhistum-koeln. de thema pracvention/

Herr Diakon Armin Dorfmiiller
Priiventionsfachkraft ( PraivEK)
Tel.: 0160 3624575

Frau Susanne Steltzer
Dipl.-Sozlalpidagogin
Tel.: 0179 6322413

Frau Helke Kammerer
Kita-Lebtung
Kinderschutzfachkraft

Heilpidagogin
Tel.: 02175 3074

Herr Christoph Draube
Lehrer, Mitglied im
Pfarrgemeinderat (PGR)
Tel. 02175 882589

Srealn. Ao gl "

Katholische Kirchengemeinde 5t. Jehannes Baptistu, 51 Heinich
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INFORMATIONSMATERIAL
Verhaltenskodex fur die kirchliche Jugendarbeit

Katholische Kirchengemeinde St. Johannes Baptist u. 5t. Heinrich
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Ich kenne die Verfahrenswege und die Ansprech-
partner in der Pfarrgemeinde 5t. Johannes Baptist

und 5t. Heinrich. Ich wei mich beraten
lassen oder Hilfe zur Klirung bzw. Unterstitzung be-
kommen kann und werde sie bei Bedarf in Anspruch
nchmen.

1ch behandle alle mir anvertramen jungen Menschen, 3

gleichwertig und bevormuge niemanden. *

Ich bin mir meiner nderen Vertrauens- und Au-
toritiitsstellung gegeniiber den mir anvertranten Kin-
dern, Jugendlichen und schutzbefohlenen Erw

nen bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich.
Abhéingigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche
nicht das Vertrauen der
Kinder, Jugendlichen und
crwachsenen Schutzbe-
fohlenen.
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Ich weil, dass Gbergriffges Verhalien/Handen
strafrechiliche Folgen haben kann.

Ich bin mir bewnsst, jede gewaltgeprs
Buerung oder Handlung und jede sexualisierte
Handlung in der Bezichung zu Kindern, fugendli-
chen und erw: utzbefohlenen diszipli-
narische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

Uber Vermutungen und Vorfille sexuali
sierter Gewalt infarmiere ich zeitnah éine
hauptberufhiche Person meines Vertruens
am der Kirchengemeinde Ich weifh, dassich
mich auch erst an eine Vertrauenspersan
ader an eine Fachberamngsstelle wenden
kann.

‘Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange,
der den Verdacht auf sexuellen Missbrauch nahelegt,
teile ich dies unverz h der zus gen Person der
Leitungsebene oder einem der Ansprechpartner mit.

Diese sind:

nderschutz-
75 3074;

Frau Heike Kammerer, Kita-Leitung,
fachkraft, Heilpéis in, Telef:

Katholische Kirchengemeinde
St. Johannes Baptist und St. Heinrich

pastoralbuer

kplw.de
www.gemeinden.erzbistum-koeln. de/

kirchengemeinde-st-johannes-baptist-st-heinrich/

Katholische
Kirchengemeinde

St. Johannes Baptist
und St. Heinrich

Verhaltenskodex
tiir die kirchliche Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen

Die Katholische Kirchengemeinde 5. Johannes Baptist und St.
Heinrich will Kindern, Jugendlichen und allen Menschen, die sich
kirchlichem Handeln anvertranen, Lebensrinme bieten, in denen
sle thre Personlichkeit, thre Fahigkeiten, thre Begabungen, und
thren persénlichen Glauben entfalten kiinnen Dabel bin ich mir
melner Verantwortung fiar den Schutz der milr anvertrautern
Menschen bewusst. Ich verpfli-
chte mich daher, alles in meinen
Kriften stehende m tun, dass
niemand den mir anvertrauten
Menschen seelische, kirperliche
undfoder sexuelle Gewalt antut
und Kirche ein sicherer Ort fiir
alle ist.
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Katholische Kirchongemeinda St. lohannes Baptistu. ©1 Helnrich




INFORMATIONSMATERIAL

Plakat fur Kinder — JA zu starken Kindern,

Katholische Kirchengemeinde St. lohannes Baptist u. St Heinrich

- Katholische Kirchengemeinde
B~ St. Johannes Baptist . St. Heinrich

NEIN zu Gewalt

~ Katholische Kirchengemeinde
~~ St. Johannes Baptist u. St. Heinrich

Mein Gefijp] ist richtig, Wenn : -

S Unangene inde, j | ceber

hisrt mir. Ich setze Gefiih] 1..-6;51!1': ﬁ: ';'::11 finde, ist dieses G ':f i
" e e . Teleimnisse, Nijchy
. rﬁpd\“ﬂ! i ‘ ht.l-l'.l] hiﬂlen_‘ b C

nSchlechte®

€5 muss jch ge-

¢ sich i eheimnisgen jgy
Sich jemanden gy,

Vertrauen, nzu-

Mein Korper g€
die Grenzen

Es gibt gute, komische und schlechte Beriihrungen.

Manche Beriithrungen sind nicht von jedem Menschen okay.
Manche fiihlen sich seltsam oder unangenehm an. Dies darf und kann
ich offen gegeniiber Leitern/Betreuern ansprechen und bitten,

% diese Berithrungen sein zu lassen.
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INFORMATIONSMATERIAL

InformatIOnen an unserer HOmepage Katholische Kirchengemeinte St. lohannes Baptistu. st Hoinrich

Jleben Einrichtungen Uber uns Kontakt Pravention Datenschutz

nes Baptist und St. Heinrich » Pravention

Institutionelles Schutzkonzept

Das Wohl der sich uns anvertrauenden und anvertrauten Menschen ist uns
als Kirchengemeinde mit ihren unterschiedlichen Gruppierungen und
Einrichtungen ein elementares Anliegen. Es ist unser Ziel, an der
Weiterentwicklung einer . Kultur der Achtsamkeit™ mitzuwirken, die die
kirperliche und psychische Unversehrtheit unserer Gemeindemitglieder in
den Mittelpunkt stellt.

Fir das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept haben wir Wert darauf
gelegt, dass dessen Entwicklung unter Einbeziehung aller Ebenen
stattfand. Dabei wurden Mitarbeitende, ehrenamtliche Tatige und
Gruppenmitglieder partizipativ einbezogen und deren
Selbstbildungsprozesse unterstitzt. Unser Institutionelles Schutzkonzept
soll dazu beitragen, Haltungen und verhalten zu reflektieren, und dadurch
zu handlungsleitender Orientierung im Arbeitsalltag fuhren.

Home Aktuelles Gemeindel(erileben Einrichtungen Uber uns Konta Pravention Dakenschutz

katholische Kirchengemeinde 5t. Johannes Baptist und St. Heinrich

Auf dieser Seite stellen wir das Institutionelle Schutzkonzept (ISK) sowie
die Verhaltenskodizes der bei der Erstellung beteiligten Gruppierungen zum
Download zur Verfligung. Des weiteren finden Sie Links auf die Seiten zur

Pfarrnachrichten

rﬁﬁ- Pravention des Erzbistums Kéln und der Deutschen Bischofskonferenz
| b e i" ‘ sowie einzelner Leitlinien und Ordnungen, die Grundlage des 15Ks sind, und
ER =~

Handlungsempfehlungen, die dieses erginzen.

Ansprechpartner: Diakon Armin Dorfmiiller Praventionsfachkraft (PravFK)
Inhaltlich verantwortlich: Pfarrer Michael Eichinger

Institutionelles Schutzkonzept
St. Johannes Baptist und St. Heinrich

ISK St. Johannes Baptist und St. Heinrich (Stand 19.03.2018)

Verhaltenskodizes der Gruppierungen

Verhaltenskodex Kirchenmusik

Verhaltenskodex JET

erhaltenzkodex Vorbereitungskreiz Familienmesse Witzhelden
Verhaltenskodex Kindertagesstitten

erhaltenskodex Firmvorbereitung

Verhaltenskodex Ministranten

werhaltenskodex Sternsinger

Verhaltenskodex Erstkommunionvorbereitung

Verhaltenskodex Kister



UNSER PRAVENTIONS-TEAM
Ansprechpersonen

Katholische Kirchengemeinde St. lohannes Baptist u. St Heinrich

e Herr Diakon Armin Dorfmuller
Praventionsfachkraft

e Frau Susanne Steltzer

Sozialpadagogin

* Frau Heike Kammerer
KITA-Leitung, Kinderschutzfachkratt, Heilpadagogin

* Herr Christoph Draube
Lehrer, Mitglied im Pfarrgemeinderat



EINFUHRUNG UNSERES PRAVENTIONSSCHUTZKONZEPTES
Welche Fragen haben Sie an uns?

I
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Diakon Armin Dorfmuller Susanne Steltzer Martina Schweer
Wilhelm Schweer Siegfried Suszka

Katholische Kirchengemeinde St. lohannes Baptist u. St Heinrich

Leichlingen, 28. Januar 2020
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